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SCHUTZKONZEPT

Roundnet Tennis Tischtennis Kinder- und Erwachsenen-Turnen



Unsere Werte

Der TV Grafenberg e.V. ist ein Breitensportverein in Nordrhein-Westfalen. Wir setzen uns
fur ein respektvolles, faires, vielfaltiges, gleichwertiges und gewaltfreies Miteinander ein.
Der Schutz von Kindern, Jugendlichen und schutzbedurftigen Erwachsenen vor jeglicher
Form von Gewalt, insbesondere sexualisierter Gewalt, ist fur uns von zentraler
Bedeutung.

Unser Verein steht fur Respekt und Offenheit — wir lassen niemanden auBen vor, solange
die Rechte von Kindern und Menschen geachtet werden, egal welche Religion, Herkunft,
Alter, Geschlecht, sexuelle Orientierung oder korperliche Fahigkeiten jemand hat.

Der Verein erflllt seinen padagogischen Auftrag, indem er soziales Verhalten gezielt
fordert und somit ein Umfeld schafft, in dem sich alle Mitglieder wohl, sicher und
wertgeschatzt fuhlen kdnnen.

Wir leben unsere Werte aktiv vor und setzen MaBstabe flr Vereinskultur und Sport in der
Region. Bei uns ist jeder willkommen, der sich sportlich engagieren mochte und unsere
Werte mittragt.

Unsere Ziele

Erfolg erreichen wir gemeinsam! Unsere Mitglieder bringen sich aktiv in die Vereinsziele
ein, setzen diese sowohl auf als auch neben dem Platz um und agieren flexibel in einem
offenen und dynamischen Vereinsumfeld.

Mit unseren Ressourcen schaffen wir Strukturen, die uns gemeinsam voranbringen und
unsere Ziele ins Visier nehmen. So erdffnen sich fur alle klare Chancen zur sportlichen
und sozialen Weiterentwicklung.

Alle Trainerinnen, Ubungsleiterinnen, Betreuer*innen und Ehrenamtlichen im TV
Grafenberg stehen geschlossen hinter unserem verbindlichen Verhaltenskodex und
setzen ihn mit voller Energie um!

Dieser beinhaltet u. a.:
e Achtungder persdnlichen Grenzen jedes Menschen
o Kein kérperlicher oder verbaler Ubergriff

o Keine privaten Treffen oder Kommunikation mit Minderjahrigen ohne Einwilligung
der Eltern

e Kein Einsatz von einschiichternden, beleidigenden oder sexualisierenden
Ausdrucken

Jeder Mitarbeitende unterschreibt den Verhaltenskodex vor Aufnahme seiner Tatigkeit.
Die unterschriebenen Dokumente werden zentral im Vereinsburo verwaltet.



Unser Vereinsleben:

Unser Verein lebt von der Power und dem Einsatz aller, die aktiv mit Herzblut dabei sind
in den verschiedensten Rollen und Bereichen.

Bei uns kannst du als Sportlerin oder als engagierter Teamplayer*in voll durchstarten und
dich einbringen.

Neben deiner sportlichen Performance zadhlen auch deine individuellen Talente und
Fahigkeiten, die du ins Vereinsleben einbringst.

Gemeinsam schaffen wir ein vielseitiges Angebot, das genau auf die Wiinsche und Ideen
unserer Mitglieder zugeschnitten ist.

Jeder Einsatz macht uns starker — dein Beitrag zahlt!

Geltungsbereich

Das Schutzkonzept gilt fiir alle Mitglieder, Ubungsleiterinnen, Trainerinnen,
Ehrenamtliche, Mitarbeitende sowie externe Partner*innen des Vereins.

Alle Trainerinnen und Ubungsleiterinnen sind verpflichtet, ein erweitertes
Flihrungszeugnis vorzulegen. Zudem miissen alle haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeiter*innen die folgende Verpflichtungserklarung (Ehrenkodex)
unterschreiben:

Ich verpflichte mich, alles dafur zu tun, dass die Spielerinnen in unseren Einrichtungen
vor kdrperlicher, seelischer und sexueller Gewalt geschitzt sind.

Ich respektiere die Geflihle der Spielerinnen und nehme ihre individuellen Grenzen sowie
ihre Privatsphare ernst. Ich anerkenne, dass jeder Mensch einzigartig ist und eine eigene
Personlichkeit besitzt. Den Spielerinnen begegne ich mit Wertschatzung und Vertrauen.

Ich gestalte die Beziehung zu den Spieler*innen offen und gehe verantwortungsvoll mit
Nahe und Distanz um. Mit den Eltern der betreuten Kinder arbeite ich vertrauensvoll
zusammen, respektiere ihre Verantwortung und informiere sie Uber unsere Prinzipien zum
Schutz des Kindeswohls.

Mir ist bewusst, dass zwischen Mitarbeiterinnen und Spielerinnen ein Machtgefalle
besteht. Mit der mir Ubertragenen Verantwortung gehe ich achtsam und bewusst um.
Insbesondere nutze ich meine Rolle niemals fur sexuelle Kontakte zu den mir
anvertrauten jungen Menschen.

Ich verzichte auf jegliches abwertendes Verhalten — sei es verbal oder nonverbal — und
setze mich aktiv gegen Gewalt, Diskriminierung, Rassismus und Sexismus ein.

Konflikte lose ich gewaltfrei und bemuhe mich, immer aus der Ich-Perspektive zu
sprechen, um wertfrei zu kommunizieren. Sollte es zu eskalierten Konflikten kommen,
schaffe ich eine Atmosphéare, die es allen ermdéglicht, ohne Gesichtsverlust wieder
zueinanderzufinden.



Ich spreche Situationen offen an, die nicht mit dieser Selbstverpflichtung
Ubereinstimmen, um ein vertrauensvolles Klimain der Gruppe zu fordern und zu erhalten.
AuBerdem achte ich auf Hinweise von Vernachlassigung oder Gewalt bei Kindern und
Jugendlichen und informiere bei Verdacht die vom Verein benannten
Vertrauenspersonen.

Erweiterte Flihrungszeugnisse

Alle Haupt- und Ehrenamtlichen, die regelmagBig mit Kindern oder Jugendlichen arbeiten,
bringen alle 5 Jahre ein erweitertes FUhrungszeugnis mit.

Selbstverpflichtungserklarung

Alle Trainerinnen, Ubungsleiterinnen und Betreuer*innen unterschreiben eine
Selbstverpflichtungserklarung zum Schutz vor sexualisierter Gewalt. Dabei verpflichten
sie sich, bestimmte Verhaltensregeln einzuhalten und einen achtsamen Umgang mit
Kindern und Jugendlichen zu gewahrleisten.

Verhaltenskodex

Ein klarer Verhaltenskodex wird allen Mitarbeitenden und Engagierten zur Verfligung
gestellt. Inhalte u.a.:

e respektvoller Umgang,

o kein korperlicher oder verbaler Ubergriff,

e klare Grenzen wahren (kérperlich, emotional, verbal),

e keine privaten Treffen mit Minderjahrigen ohne Aufsicht,

e keine privaten Nachrichten tUber soziale Medien ohne elterliches Wissen.

Schulung & Sensibilisierung

Gemeinsam mit dem Kreis- und Landessportbund NRW bieten wir regelmaBig
Schulungen zur Pravention sexualisierter Gewalt an - speziell fUr Trainer:innen,
Ubungsleiter:innen und Vorstandsmitglieder.

Interventionsleitfaden

Im Falle eines Verdachts auf sexualisierte Gewalt gilt:
1. Ruhe bewahren.
2. Keine eigenen Ermittlungen durchfuhren.
3. Dokumentation des Vorfalls (sachlich, faktenbasiert).
4. Information an den Vorstand oder Schutzbeauftragten.
5. Kontaktaufhahme zu Fachstellen (z. B. KSB/LSB, Jugendamt, Polizei).

Der Verein arbeitet im Verdachtsfall vertrauensvoll mit externen Stellen zusammen.



Ansprechpartner & Fachstellen

Der Verein verpflichtet sich zur Einsetzung von einer mannlichen Vertrauensperson, die
jeweils fur 1 Jahre im Amt verbleiben und danach auch wiedergewahlt werden

konnen. Die Vertrauenspersonen verpflichten sich zur Teilnahme an weiterfihrenden
MaBnahmen des LSB NRW und die Zertifikate dem Verein zur Verfugung zu stellen.

Bis zur Benennung eines Schutzbeauftragten steht der Vorstand als erste Ansprechstelle
zur Verfligung.

Kommunikation

Wir sprechen direkt miteinander, nicht uber jemanden.
Fragen klaren wir schnell und bringen konstruktives Feedback ins Spiel.
Wir packen Themen frih an und sprechen offen und ehrlich aus, was uns bewegt -Andere
Meinungen respektieren wir und zeigen uns kompromissbereit.

Wir gehen respektvoll und fair miteinander um.

Unser Schutzkonzept ist fur alle sichtbar: Es wird auf der Website veroffentlicht. Neue
Teammitglieder bekommen das Konzept direkt beim Einstieg Uberreicht.

Kinder, Jugendliche und Eltern haben die Moglichkeit, sich bei Fragen oder Problemen
vertrauensvoll an unsere Schutzbeauftragten zu wenden.

Zusatzlich gibt es:
e Einen geschutzten Briefkasten im Vereinsheim (in Planung)
e Ein Online-Formular auf der Vereinswebsite (in Planung)
e Individuelle Sprechstunden mit den Schutzbeauftragten auf Wunsch

So sorgen wir gemeinsam fiir ein sicheres und starkes Miteinander!

Uberpriifung und Weiterentwicklung

Das Schutzkonzept des TV Grafenberg wird jahrlich durch den Vorstand und die
Kinderschutzbeauftragten  Uberprift und angepasst. Ruckmeldungen und
Verbesserungsvorschlage aus dem Verein werden aktiv einbezogen.



Folgende Vereinbarungen haben wir beschlossen:

Wir —der Vorstand, die Geschaftsfuhrung und die verantwortlichen Mitarbeiter — sind uns
unserer Verantwortung voll bewusst. Der 1. Vorsitzende oder dessen Stellvertreter sowie
der Geschaftsfuhrer sind bei jedem konkreten Verdachtsfall im Verein unverzuglich zu
informieren.

Die verschiedenen Vereinsebenen — einschlieBlich der Abteilungsleitungen, Trainerinnen
und Ubungsleiterinnen — tragen die Verantwortung fiir ihre jeweiligen Aufgabenbereiche
und handeln, sobald ihnen Falle sexualisierter, korperlicher oder seelischer Gewalt
bekannt werden.

Alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen bestatigen mit ihrer Unterschrift unter
den beigeflgten Ehrenkodex, dass sie ihre Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in
unserem Verein unter Berlcksichtigung ethischer und moralischer Grundsatze ausuben.
Die Rucksendung an die Geschaftsstelle gilt als Ausdruck der Solidaritat innerhalb
unseres Vereins und ist verbindlich.

Alle Trainer*innen und Ubungsleiter*innen miissen in einem 5-jahrigen Rhythmus

(Empfehlung) ein ,,erweitertes Fihrungszeugnis“ gem. 8 30a Bundeszentralregistergesetz
(BZRG) vorlegen.

Die oben genannten Personen unterzeichnen eine Erklarung, dass derzeit keine
strafrechtlichen Ermittlungsverfahren wegen sexualisierter Gewalt gegen sie anhangig
sind. Sie verpflichten sich auBerdem, die Geschaftsstelle umgehend zu informieren, falls
ein entsprechendes Ermittlungsverfahren eingeleitet wird.

Herr Leander Pfau (Erreichbarkeit siehe unter Kontakte am Ende dieses Schreibens)
stehen als Ansprechpartner in Sachen Gewalt im Sport dem Verein und seinen
Mitgliedern zur Verflgung. Sie sind entsprechend fortgebildet und unterstehen in dieser
Thematik unmittelbar dem Vorstand und der Geschaftsfuhrung. Im Verdachtsfall oder bei
Unsicherheiten sind sie zu kontaktieren.

Wir sowie alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen des Vereins bewahren Ruhe,
sobald uns ein Verdachtsfall bekannt wird. Uns ist bewusst, dass jede Form von
ubereiltem Handeln den Betroffenen Schaden zufugen kann.

Wir schenken den Schilderungen von Kindern und Jugendlichen Glauben, nehmen ihre
Aussagen ernst, machen keine falschen Versprechungen und erklaren ihnen, dass wir
zunachst selbst Unterstitzung suchen muissen.

Wir schauen auf unsere eigenen Geflihle und achten auf unsere eigenen Grenzen.
Informationen beziehungsweise Feststellungen sind jeweils von dem Adressaten zu
dokumentieren (Zeitpunkt der Feststellung/Information, deren Inhalt ohne eigene

Wertung, wer hat wen wann informiert, personlicher Eindruck).



Die MaBnahmen werden altersgerecht gemeinsam mit den Betroffenen oder ihren
gesetzlichen Vertretern abgestimmt, insbesondere wenn diese uns selbst informiert
haben.

Eine Ansprache des ,Verdachtigen® erfolgt ausschlieBlich iber den Vorstand und/oder
die Geschaftsfuhrung. Die Verbreitung unwahrer Tatsachenbehauptungen kann den
Straftatbestand der tblen Nachrede (8 186 STGB) erflllen und zivilrechtliche
Schadensersatzanspriche des Verdachtigen begriinden.

Die Einschaltung der Strafverfolgungsbehdrden sollte nur nach Absprache mit dem
Vorstand und/oder Geschaftsfihrung erfolgen beziehungsweise obliegen den
Gesetzlichen Vertretern der Betroffenen.

Tater*innen mussen in unserem Verein mit konsequentem Handeln rechnen. Jegliche
Form von sexualisierter, korperlicher oder seelischer Gewalt wird bei uns nicht toleriert!

Eine notwendige Information der betroffenen Eltern erfolgt erst nach Riucksprache mit
den zustandigen Ansprechpartner*innen unseres Vereins.

Informationen an die Medien erfolgen ausschlieBlich uber den Vorstand
beziehungsweise den Pressebeauftragten unter Wahrung der Personlichkeitsrechte der
Betroffenen und der Verdachtigen.

Das Schutzkonzept wird jahrlich dberprift und bei Bedarf angepasst.
Feedback aus dem Verein wird berlcksichtigt.

Verabschiedung

Dieses Schutzkonzept wurde vom Vorstand des TV Grafenberg eV. am 16.10.2025
verabschiedet und tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft.

Vorstand
TV Grafenberg eV.
Uli Geduldig 16.10.2025



Vertrauensperson:

Name: Leander Pfau
E-Mail: leander.pfau@web.de
Handynummer: 01575 7291226

Externe Fachstellen:

e Landessportbund NRW: https://www.lsb.nrw

o Hilfetelefon sexueller Missbrauch: 0800 22 55 530

e Jugendamt Dusseldorf



